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Επαγγελματικό Περίγραμμα για
εκπαιδευτές πληροφορικής
ατόμων άνω των 55 ετών

Οι εταίροι του Έργου έχουν 

ολοκληρώσει το Επαγγελματικό 

Περίγραμμα για εκπαιδευτές 

πληροφορικής ατόμων άνω των 55 

ετών.

Ένα από τα κύρια θέματα που 

αναπτύχθηκε ήταν οι βασικές 

δεξιότητες που πρέπει να έχουν οι 

εκπαιδευτές που διδάσκουν 

πληροφορική σε άτομα άνω των 55 

ετών, σε ό,τι αφορά: 

1. Κατανόηση και υλοποίηση 

εξειδικευμένων εκπαιδευτικών 

τεχνικών για ατομική 

εκπαίδευση ή εκπαίδευση σε 

ομάδα ατόμων

2. Σχεδιασμό εκπαιδευτικών

προγραμμάτων

3. Επιτυχημένη συνεργασία με τις

ομάδες εκπαιδευομένων

4. Ανάπτυξη ουσιαστικής

επικοινωνίας

5. Εφαρμογή των αρχών της

διαπολιτισμικότητας

Υποχρεώσεις

Εταίροι του Έργου είναι το Ljudska Univerza Ptuj από τη Σλοβενία, το SOSU από τη Δανία, η p-consulting.gr από την Ελλάδα, το CDEA
και ο Estrategia y Organización SA από την Ισπανία.

Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συντάκτη και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί 
υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.
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Slow Learning Επόμενα Βήματα
Οι ψηφιακές τεχνολογίες έχουν
πρωτεύοντα ρόλο στη στήριξη των
ατόμων μεγαλύτερων ηλικιών,
προκειμένου να αποφύγουν την
απομόνωση. Οι εκπαιδευτές
πληροφορικής πρέπει συνεπώς
να επικεντρωθούν στη διατήρηση
και προώθηση των κινήτρων που
συμβάλλουν στη διαχείριση
κρίσιμων πτυχών που σχετίζονται
με την τρίτη ηλικία.

Δεξιότητες

Με βάση το Επαγγελματικό Περίγραμμα, οι
εταίροι του Έργου θα επικεντρωθούν στην
ανάπτυξη του εκπαιδευτικού προγράμματος για
τους εκπαιδευτές πληροφορικής, το οποίο θα
περιέχει χρήσιμες συμβουλές για την εκμάθηση
πληροφορικής σε άτομα μεγαλύτερης ηλικίας,
την ενίσχυση των γνώσεων και των δεξιοτήτων
τους, την ανάπτυξη και την εφαρμογή μιας
σειράς από δραστηριότητες και υπηρεσίες για
καλύτερη πρόσβαση σε καινοτόμες τεχνικές και
μεθόδους.

https://slowlearning.eu/el/

Ηθική Ακεραιότητα

Εμπιστοσύνη Εκπαίδευση

Πλήρης 
συμμετοχή

Πολιτισμός & 
προσέγγιση

Αναγνώριση Επικοινωνία

Κίνητρο

Ανάπτυξη 
ενδιαφέροντος 
& περιέργειας

Μετάβαση 
και αλλαγή 
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